i nostri soldi
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HEE Lo stile & quello gia spe-
rimentato dopo la bocciatura
da parte della Corte costitu-
zionale della mancata pere-
quazione delle pensioni.
Spacciare un rimborso par-
ziale per un bonus aggiunti-
vo gentilmente donato dal go-
verno. Questo ¢ il senso del
piano dell’esecutivo peril rin-
novo del contratto degli stata-
li illustrato ieri dal Messagge-
ro. Che i soldi non fossero
molti si sapeva gia dallo scor-
so autunno, quando la legge
di Stabilita, per ottemperare
alla sentenza della Consulta
del luglio 2015, ha deciso di
stanziare solo 300 milioni per
finanziare il rinnovo.

Una cifra che oltre all'indi-
gnazione ha suscitato anche
qualche ironia. Guardando
la dinamica degli stipendi
medi della Pa, pur con tutte
le cautele dovute alla presen-
za nel listone di categorie
molto ben pagate comeima-
gistrati e i diplomatici, lo sti-
pendio medio lordo annuo
degli statali & passato dai
34.915 euro del 2011 (anno in
cui ¢ partito il blocco) ai
34.348 euro del 2014. Con un
taglio netto di circa 600 euro
I'anno. Ebbene, a fronte di
queste perdite ilmalloppo of-
ferto dal governo & stato
scambiato da molti per un’e-
lemosina. Secondo i calcoli
degli esperti spalmare i 300
milioni sui 3,2 milioni di im-
piegati della Pa avrebbe per-
messo a ciascun lavoratore
di essere destinatario di circa
100 euro. Togliendo 33 euro

di contributi e diIrap che gra-
va sull’ente il bottino si assot-
tiglia a 67 euro. Dividendo la
somma per le consuete tredi-
ci mensilita 'aumento am-
monterebbe a ben 5 euro
mensili. Ma non ¢ finita. Per-
ché i 5 euro devono ancora
passare per il tricarne delle
trattenute erariali, che ridi-
mensionerebbero l'importo
finale ad un guadagno netto
di3,5/3,7 euro.

Messa cosl, era impossibi-
le far passare l'operazione co-
me qualcosa di cui il premier
Matteo Renzi puo vantarsi su
Twitter e nei pubblici comizi.
Un’esigenza che l'approssi-
marsi degli appuntamenti
elettorali delle comunali e
del referendum rende sem-
pre pill pressante. In questo
senso, ad esempio, vanno let-
te le sortite degli ultimi giorni
sulla sfolgorante ripartenza
del piano casa per l'edilizia
popolare e il clamoroso rad-
doppio del bonus bebé (due
ipotesi lanciate in rapida se-
quenzada Repubblica duran-
teilweek end).

Ed ecco allora l'idea del ti-
tolare della Pa, Marianna Ma-
dia. Spalmare la cifra non su
tuttiilavoratori che ne avreb-
bero diritto, ma solo su quelli
pitt bisognosi, almeno in ter-
mini di reddito, ovvero sugli
stipendi pit1 bassi.

Idettagli, che dovranno es-
sere messinero su bianco nel-
la direttiva da inviare all’Aran
(I'Agenzia perlarappresenta-
zione negoziale della Pa), so-
no ancora da definire. Due le
ipotesi sul piatto. La prima,
stabilire gia a monte una so-

Manager da 200 mila euro I'anno
Ingroia, i burocrati, i consiglieri e gli altri
La Sicilia in rosso paga stipendi d'oro
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QUANTE PROMESSE Negli ultimi giorni abbiamo
assistito a una raffica di annunci, dal piano casa per
edilizia popolare al raddoppio del bonus bebé

L'ultima mancia: 300 milioni agli statali

Dopo sette anni di stipendi bloccati, a poche settimane dalle elezioni arrivano buste paga piu ricche
per i dipendenti pubblici. L'aumento, riservato ai redditi meno elevati, ammontera ai soliti 80 euro
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glia di reddito al di sotto del
quale concedere 'aumento.
L'altra, lasciare alla contratta-
zione sindacale il compito di
piazzare l'asticella, tenendo
sempre conto che i soldi so-
no quellie, dunque, pitt sial-
za il livello della «mancia»
pitt si restringe la platea dei
beneficiari. Ma il risultato do-
vra comunque essere quello
di garantire a quei pochi che

rientreranno nel sorteggio
un aumento dignitoso, se
non proprio di 80 euro, di
qualcosa di simile.

La prospettiva di un bonus
selettivo piace pochissimo ai
sindacati. «Il contratto & un di-
ritto per tutti i lavoratori. E il
rinnovo deve restituire digni-
ta e riconoscimento profes-
sionale e retributivo a tutte le
lavoratrici e i lavoratori pub-

blici. Senza eccezioni», dico-
no congiuntamente i segreta-
ri generali di Fp-Cgil, Cisl-Fp
e Uil-Pa, Rossana Dettori,
Giovanni Faverin e Nicola
Turco. «Siamo i primi a voler
sostenere i redditi pitt bassi
anche nel pubblico impie-
go», spiegano i sindacalisti,
«ma questo va fatto attraver-
so la leva fiscale, abbassando
le tasse, aumentando i servizi

alla persona, gli aiuti alle fami-
glie monoreddito. Non river-
sando misure minime di civil-
ta sui costi contrattuali».
Altra preoccupazione del-
lesigle & che tral’annuncio e i
fatti passi troppo tempo. Il go-
verno & infatti ancora alle pre-
se con il passaggio del pubbli-
co impiego da undici a quat-
tro comparti, che dovra pas-
sare anche dal ministero per

Rosario Crocetta, 65 anni, é stato

eletto presidente della Regione

Siciliana nel 2012. Guadagna 130

mila euro al mese. Il suo capo di
bi Giulio Guagli
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invece, ne guadagna ben 218 mila

WEE L'ultima finanziaria della Regione Sicilia
avrebbe dovuto gettare le basi per un migliora-
mento e unarazionalizzazione dei conti dell'iso-
la, almeno cosi andava sostenendo la maggio-
ranza che regge la giunta guidata dal governato-
re Rosario Crocetta. Parole al vento, portate via
dai fatti e dal voto dell’Aula, dato che 'emenda-
mento che prevedeva un tetto agli stipendi dei
dirigenti degli enti e delle partecipate della Regio-
ne € stato bocciato. E tutto & rimasto come pri-
ma. Anzi, gli stipendi d’oro sono sempre piti d'o-
10, € il buco nel bilancio ¢ sempre piti voragine.
Perché lamerica (intesa come bengodi) & a Pa-
lermo e non dall’altra parte dell'Atlantico.
Come sabene Giulio Guagliano, chenoneun
assessore € nemmeno un deputato regionale,
ma un burocrate che riveste il ruolo di capo di
gabinetto del presidente della Regione Siciliana
e guadagna molto pit1 di lui: 218 mila euro lordi
all'anno contro i 130 mila di Crocetta. Il super
dirigente é titolare di una delle buste paga pitt
ricche della Sicilia. Guagliano riceve, ogni mese,
emolumenti dalla Resais, dall'Irfis e dalla Gesap,
pilt i 109 mila per la funzione svolta a Palazzo

D’Orleans. Per i non siciliani, la Resais (Risana-
mento e Sviluppo Attivita Industriali Siciliane) e
I'Irfis sono organismi controllati dalla Regione.
Laseconda ¢ una banca per il credito alle impre-
se, mentre la Gesap gestisce lo scalo aeroportua-
le di Palermo. Quello di Guagliano, di fatto, € un
caso limite dato che il suo stipendio mensile e la
somma di quattro voci in entrata.

E poi ci sono gli assessori della giunta Crocet-
ta che veleggiano attorno agli 11 mila euro lordi
al mese (pit un'ulteriore indennita da 1.159 eu-
1o per quelli che hanno la carica di deputato re-
gionale), mentre i loro assistenti, a vario titolo,
non se la passano poi cosi male. Il capo di gabi-
netto dell’assessore al turismo percepisce 138
mila euro lordi all'anno, con tutti i suoi omolo-
ghi che vanno comunque oltre quota 100 mila
euro. Le cose non vanno male nemmeno ai diri-
genti generali. In teoria ci sarebbe il «tetto» volu-
to da Crocetta a quota 160 mila euro, in realta c'e
il segretario generale che, tra lo stipendio della
Regione, un incarico all’'Universita Kore di Enna
e uno all'lrfis, arriva a una cifra molto vicina a
quella di Guagliano: 210 mila euro lordi all'an-
no. Oltre quota 200 mila si trova anche il dirigen-
te dell’ufficio legislativo e legale, mentre il diri-

gente generale dell’ Ambiente si ferma poco so-
pra i 187 mila euro, ma con un incarico extra.

Ovviamente anche i manager della Sanita re-
gionale hanno degli ottimi stipendi. Tra i diretto-
ri generali delle Aziende Sanitarie Provinciali si
deve distinguere tra coloro i quali, come il mana-
ger dell'Asp di Messina, ricevono emolumenti
«n chiaro» (in questo caso 140 mila euro lordi
all'anno) e chi preferisce la «riservatezza» sulle
cifre che lo riguardano. Nonostante i vari richia-
mi della Regione sulla questione. Infine c'¢ il ca-
so Ingroia. L'amministratore unico di Sicilia
e-servizi, per mesi e mesi, & stato reticente sul
suo compenso, che dovrebbe essere di 50 mila
euro lordi all'anno. Dal momento che i mana-
ger che chiudono i bilanciin utile hanno diritto a
una indennita dirisultato pari al doppio del com-
penso, fanno 150 mila euro. Non male. Eppure
nella Sicilia dei paradossi i lavoratori ex Coinres,
licenziati tre anni fa dal consorzio che gestisce la
raccolta dei rifiuti in 21 paesi del palermitano
protestano davanti alla sede della Presidenza.
Sono rimasti senza lavoro nonostante un accor-
do stragiudiziale e ora la Regione rischia'emer-
genza rifiuti.
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